




Ocena demograficzna grupy 
zawodowej pielęgniarek i położnych 

województwa zachodniopomorskiego 
stan aktualny - prognozy
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Ogółem - 8819
Średnia wieku pielęgniarek - 48,7
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Ogółem - 874
Średnia wieku położnych – 49 lat
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Wskaźnik pielęgniarek zatrudnionych na 1 tys. 
mieszkańców w wybranych krajach



Wnioski

• Niskie wynagrodzenia 

• Niewystarczająca obsada dyżurów

• Praca na 2-3 etatach

• Umowy „śmieciowe”

• Obciążenie pracą

• Niedobór sprzętu medycznego

• Wzrastająca średnia wieku



• Specyfika pracy a absencja 
chorobowa

• Podwyższanie kwalifikacji                 
a wynagrodzenie

• Nadmierne obciążenie 
odpowiedzialnością

• Narażenie na agresje pacjentów       
i ich rodzin

• Migracja 


