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Sytuacja zawodowa pielegniarek i potoznych

W Polsce doszto do pogorszenia warunkéw wykonywania zawodéw
pielegniarki i pofoznej. Sukcesywnie pielegniarki i potozne sa obcigzane nadmiernymi
obowigzkami, w tym takie nie zwigzanymi z kwalifikacjami i kompetencjami
zawodowymi (np. sekretarka, rejestratorka). Nastapit spadek wynagrodzen. Rzad RP
oraz Parlament w naszej ocenie s3 nieskuteczne w dziataniach, a zwiaszcza przy

wprowadzaniu obiecywanych zmian w ustawodawstwie.

22 stycznia 2015 r. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych skierowata do Premiera
Rzadu RP list otwarty postulujac, ze dalsze bagatelizowanie problemu i braku:

* reakcji Rzadu na stale zmniejszajacy sig liczbe pielegniarek i potoznych,

* dialogu Rzadu RP ze $rodowiskiem plelegniarek i potoznych na temat sposobéw
uniknigcia skutkéw nadciagajacej katastrofy, ktéra bedzie wynikiem drastycznego
ograniczenia $wiadczeri zdrowotnych udzielane przez pielegniarki i potozne,

* strategii Rzadu RP dotyczacej zabezpieczenia spoteczerstwa w $wiadczenia
pielegniarskie i potoznicze

© grozi zatamaniem systemu opieki zdrowotnej!

Do 2022 roku odejdzie na emeryture w wojewédztwie
zachodniopomorskim ponad 35% pielegniarek i potoznych!



W zwigzku z pogarszajaca sie sytuacja
pielegniarek i potoznych za3damy:

1. Okreslenia docelowego wskaznika zatrudnienia
pielegniarek i potoznych na tysigc mieszkarcéw na
poziomie sredniego wskaznika europejskiego.

2.Wdrozenia polityki zatrudnienia pielegniarek
i potoznych zgodnie z przygotowaniem zawodowym
oraz uzyskanymi kwalifikacjami w ksztatceniu
podyplomowym.

3.Wdrozenia mechanizméw gwarantujgcych
wynagrodzenie pielegniarek i potoznych zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

4. Uregulowanie norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych zapewniajgcych bezpieczeristwo
pacjentow.

5.Petnej informacji i wspoétpracy Rzgdu RP z samorzagdem
pielegniarek i potoznych w przeciwdziataniu zapasci
w opiece nad pacjentem.
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Ocena demograficzna grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych
wojewodztwa zachodniopomorskiego
stan aktualny - prognozy
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Liczba zatrudnionych pielegniarek wg wieku
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Liczba zatrudnionych potoznych wg wieku
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Wskaznik pielegniarek zatrudnionych na 1 tys.
mieszkancow w wybranych krajach
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Whioski
* Niskie wynagrodzenia
* Niewystarczajgca obsada dyzurow
* Praca na 2-3 etatach
* Umowy ,,Smieciowe”
* Obcigzenie praca
* Niedobor sprzetu medycznego
* Wzrastajgca srednia wieku



* Specyfika pracy a absencja
chorobowa

* Podwyzszanie kwalifikacji
a wyhagrodzenie

* Nadmierne obciazenie
odpowiedzialnoscia

* Narazenie na agresje pacjentow
i ich rodzin

* Migracja



